
放課後児童クラブ支援員（会計年度任用職員２級） 

採用試験概要・勤務条件 
 

１ 採用職種 ： 会計年度任用職員２級 

 

２ 採用人数 ： １名 

 

３ 応募資格 ； 次の（ア）～（オ）のいずれかに該当するかた 

         （ア）放課後児童支援員認定資格研修修了証を有するかた 

         （イ）保育士または社会福祉士の資格を有するかた 

         （ウ）高等学校を卒業し，２年以上の児童福祉事業に従事したかた 

         （エ）幼稚園や小・中・高等学校などの教諭免許を有するかた 

         （オ）大学において社会福祉学・心理学・教育学・社会学・芸術学 

もしくは体育学を専修する学科を卒業したかた 

 

４ 採用試験日： 令和５年１１月１７日（金）９時００分～１２時００分頃 

         ８時５０分集合（芦屋市役所北館４階教育委員会室） 

 

５ 試験会場 ： 芦屋市役所北館４階 教育委員会室 

 

６ 試験内容 ： 面接及び作文（８００字程度 ※主題は当日発表） 

 

７ 受験申込 ： 受験希望者は令和５年１１月１４日（火）必着で履歴書を芦屋市青少年

育成課（〒659-8501芦屋市精道町７番６号）へ提出（持参又は郵送） 

 

８ 勤務条件 ： 下記のとおり 

 

○勤務時間等  月・火・金  １２時１５分～１７時３０分（５.２５時間） 

           水     ９時００分～１７時３０分（７.７５時間） 

           木    １２時００分～１７時３０分（５.５０時間） 

学校休業日等  ８時００分～１７時３０分 

（８時間、休憩１時間（交代で取得）を含む） 

○報酬     月額 181,337円～310,175円程度 

○通勤手当   実費（上限 月 55,000円） 

○保険     健康保険、厚生年金、雇用保険等に加入 

○雇用期間   令和５年１２月１日～令和６年３月３１日（再度の任用は能力実証によ

る） 

○勤務場所   芦屋市立小学校敷地内放課後児童クラブ 

○休暇     年次有給休暇年１０日（任用期間により最大２１日）、その他各種休暇

有り 

 

９ 備  考 ： 採用内定者には直近１年以内に受診した健康診断結果を提出いただきま 

         す。直近１年以内に受診されていない方には１１月２２日（水）に指定 

         の医療機関にて受診していただきます。 


