２　園の組織・体制　（３）保育教諭等の配置


	人材育成

	※保育教諭をはじめ職員全員が研修等に積極的かつ主体的に参加できるようどのように取り組むか，また，日々の実践を通した自己研さんへの援助等について記載してください。
※新規採用職員に対する研修にどのように取り組むか記載してください。



【添付資料】
・研修計画

１　職員配置の考え方
	※職員の経験年数についての考え方も含め記載してください。



２　職員数
	職員構成
	園長
	副園長
	教頭
	主幹保育教諭
	指導保育教諭
	保育教諭
	主幹養護教諭
	養護教諭
	主幹栄養教諭
	栄養教諭
	事務職員
	養護助教諭
	その他

	職員数
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人
	人


	その他職員の内訳




平成2７年　６月１５日現在
	履歴書（園長予定者）
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	年　齢
	　　　　歳

	現住所
	

	現職
	
	法人との関係
	

	学　歴（最終学歴）


	職　歴(詳細に)


	公職歴(幼児教育，社会福祉活動，地域活動について詳細に記載のこと)


	施設長等経験
平成・昭和　　年　　月施設長等就任以降（　　年　　ヶ月間）（平成2７年４月１日現在）

	その他資格等(幼児教育関係，社会福祉関係)



【添付資料】
・資格証明書
人材育成　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式６-1）





職員配置　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式６-2）





履歴書（園長予定者）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（様式６-3）








