
芦屋市の女性活躍推進 
について 

               

平成２９年３月２２日 

芦屋市（男女共同参画推進課） 
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国の女性活躍について 

【背景】 

■少子高齢化が進み，人口減少社会を迎える
中で，我が国の持続的成長を実現し，社会の
活力を維持していくためには，国民一人ひとり
が，その個性に応じた多様な能力を発揮できる
社会の構築が不可欠である。特に，女性は最
大の潜在力であり，その能力が十分生かされ
ていかなければならない。 
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国の女性活躍について 

 

【法律の制定】 

■女性の職業生活における活躍の推
進に関する法律（平成２７年８月） 
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国の女性活躍について 
【法律の概要】 

■自らの意思によって職業生活を営み，又は営もうとす
る女性の個性と能力が十分に発揮されることが一層重
要。このため，以下を基本原則として，女性の職業生活
における活躍を推進し，豊かで活力ある社会の実現を
図る。 
➢女性に対する採用，昇進等の機会の積極的な提供及びその活用
と，性別による固定的役割分担等を反映した職場慣行が及ぼす影
響への配慮が行われること 

➢職業生活と家庭生活との両立を図るために必要な環境の整備に
より，職業生活と家庭生活との円滑かつ継続的な両立を可能にする
こと 

➢女性の職業生活と家庭生活との両立に関し，本人の意思が尊重
されるべきこと 
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国は女性活躍を進めているが，芦屋
市はどのように進めるのか？ 

世界で一番 女性 

ひとりひとりが 活躍！ 

調和するまち芦屋 
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「芦屋市女性活躍推進会議」とは 

• 芦屋市では，女性の職業生活におけ
る活躍の推進に関する法律（平成２７
年法律第６４号。以下「女性活躍推進
法」という。）第２３条第１項に基づき，
芦屋市において女性の活躍を推進す
るため，「芦屋市女性活躍推進会議」
を平成２９年３月に設置します。 
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芦屋市女性活躍推進会議委員 
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　　　　所　属　等

学
　
識

経
験
者

柳屋　孝安 関西学院大学法学部教授

木村　祐子 芦屋市商工会　女性部会計

佐藤　洋子 生活協同組合コープこうべ  第２地区活動本部長

　時岡　新一郎 日本政策金融公庫  神戸東支店長

野村　智子 芦屋市PTA協議会　理事

橋野　浩美 特定非営利活動法人あしやNPOセンター　事務局長

濱上　幸代
西宮友の会芦屋方面
（芦屋市男女共同参画団体協議会所属）

甲斐　幸美 起業家

萩原　紫津子 産業カウンセラー  キャリアコンサルタント

北村　孝一 西宮公共職業安定所　統括職業指導官

塩野　恵美 兵庫県立男女共同参画センター　就業支援課長

北川　加津美 芦屋市市民生活部長

芦屋市女性活躍推進会議委員名簿
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成２９年３月２２日）

氏　　　名

団
体
代
表
者

行
政
関
係
者

就
労
・
起
業

関
係
者

　　　　　　　　任期は　平成２９年３月２２日から平成３１年３月３１日まで



「芦屋市女性活躍推進会議」のイメージ図 
（女性活躍推進・課題解決に取り組む。） 
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国・県・市    地域経済団体 

                  

金融機関 

学識経験者      多様な 

主体が連携       

教育機関      ・協議              民間企業 

                    

ＰＴＡ等                      ＮＰＯ等 

        

幹事会等（庁内課長・係長級子育て 

世代等の幹事会，女性起業家） 

 



芦屋市の女性活躍の特徴 

１ 女性が， 

 社会（就労・継続就労・再就労・起業）， 

 地域（NPO・ボランティア・自治会）， 

 家庭（育児・介護・家事）等の，様々な分野 

 で活躍し調和するまちを目指します。 

２ 女性が活躍するための 

 「ライフ・ワーク・バランス（家庭と仕事の調 

 和）」推進にも取り組みます。 
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「芦屋市女性活躍推進会議」の役割
（平成２９年度から） 

■様々な分野で活躍する女性や各種団  

 体等と連携・協働することにより，地域 

   社会の機運醸成を図るとともに，職場 

   や地域等における意識改革や女性登 

   用の促進を促す。 
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【芦屋市の具体的な取組①】「芦屋市女
性活躍推進会議」の発足，運営 

■委嘱式・第１回会議 

 日時 平成２９年３月２２日（水） 

     １３：００～１４：３０ 

 場所 芦屋市 庁議室 

 当日プログラム 

  １  委嘱式 

  ２  写真撮影 

  ３  第１回芦屋市女性活躍推進会議 
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【芦屋市の具体的な取組②】女性活躍
コーディネーターの設置と女性活

躍相談等の実施 
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連携，情報提供 
情報提供， 

同行支援（希望者） 
情報提供 



芦屋市女性活躍推進 
事業実績報告 
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芦屋市女性活躍推進事業実績報告（平成28年4月1日～平成29年3月8日）

（定員オーバーも

受入れ）
(ｷｬﾝｾﾙ除く) 希望 (再)就労 希望 起業 希望 職業訓練

①パソコン講座

　7月28日（木）～8月1日（月）全４回

②チャレンジ相談（第1回）

　８月３日（水）

③あつまれ！働くママのたまごたち

　みつけよう！あなたの秘めたる可能性

　10月20日（木）

④チャレンジ相談（第2回）

　12月15日（木）

⑤女性のための働き方セミナー

　働く前に知っておきたい！

　1月24日（火）

⑥女性のためのコミュニケーション講座(全2回）

　伝えたい!!自分のきもちを，自分のことばで!!

　2月16日（木）・23日（木）

⑦チャレンジ相談（第3回）

　2月28日（火）

⑧女性活躍相談（モデル事業）

69 67 51 38 6 7 2 2

※再就労・就労・起業・職業訓練等の希望・実現の数値は，聞き取りやアンケートからのカウント

（定員オーバーも

受入れ）
(ｷｬﾝｾﾙ除く) 希望 (再)就労 希望 起業 希望 職業訓練

⑨女性活躍相談（モデル事業）

　平成29年3月9日から平成29年3月31日まで
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10 7 3 4

事業・講座名
開催日

定員

申込人数 参加人数 再就労・就労

合　　計

　平成28年10月28日から平成29年3月8日まで

職業訓練

※ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ含む定員
事業・講座名

開催日

3 3 3 1

1

起業

平成29年3月9日以降予定(～平成29年3月31日）

参加人数

3

再就労・就労

18 12

10 5 5 4

1

11 4

起業
職業訓練

※ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ含む
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　社会保険や税金・年金の最新事情

申込人数

1

4

3 6 3

10 12

3

1

8 8 7 7

9 4

1

平成29年3月8日現在

（今後の予定）

17 11 9 7 2 2 2
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